
 

Eintracht Frankfurt e.V. sucht ab dem 01.08.2021  
 

eine/n Mediendesigner/in Digital/Print in Vollzeit (40 Std. / Woche)  
für den Bereich Kommunikation / Grafik-Design 

(zunächst als Elternzeitvertretung für 18 Monate mit der Option auf anschließende Übernahme)  
 

Eintracht Frankfurt e.V. ist der bedeutendste Sportverein der Region Frankfurt Rhein-Main. Mit mehr als 
90.000 Mitgliedern, die in 18 Abteilungen Leistungs- oder Breitensport betreiben, Schulsportprojekten 
und zahllosen sozialen Projekten ist Eintracht Frankfurt eine der gesellschaftspolitisch relevanten Stützen 
der Region. Eintracht Frankfurt e.V. ist Mehrheitsgesellschafter der Eintracht Frankfurt Fußball AG und hat 
darüber hinaus weitere Tochtergesellschaften mit unterschiedlichen Anteilsverhältnissen gegründet. 
 
Eintracht Frankfurt bietet Ihnen das richtige Umfeld, Ihre Fähigkeiten in einer abwechslungsreichen Tä-
tigkeit bei einem modernen Dienstleistungsunternehmen im Sportbereich unter Beweis zu stellen und an 
herausfordernden Aufgaben zu wachsen. Wir erwarten hohes Engagement, zeitliche Flexibilität, Kreativi-
tät und ein freundliches, verbindliches Auftreten. 
 
Was wir Ihnen bieten: 

» Wir denken an Ihre Zukunft und bezuschussen Ihre betriebliche Altersvorsorge 
» Wir sind dynamisch und setzen auf mobile Mitarbeiter: Nutzen Sie unser JobTicket-Angebot 

oder/und unser Dienstradleasing 
» Wir stehen auf Sport und fördern diesen auch bei unseren Mitarbeitern mit einem umfangrei-

chen Betriebssportangebot  
» Mitarbeiter sind auch bei uns das höchste Gut: profitieren Sie von unserem Netzwerk in Sachen 

Gesundheit und Vorsorge  
» Einen modernen Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen, spannenden und sportlichen Um-

feld 
» Flexible Arbeitszeiten, sowie die Möglichkeit das mobile Arbeiten zu nutzen  
» Individuelle und gezielte Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
» Zahlreiche Mitarbeiterangebote bei unseren Partnerfirmen 

 

 



 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Mediendesigner/in Digital/Print fallen Ihnen insbesondere folgende Aufgaben bzw. Verantwortlich-
keiten zu: 

» Eigenständige Entwicklung und Umsetzung von Kreativideen für die Bereiche Mitgliedergewinnung- und 
bindung, Social Media, Vermarktung etc. 

» Konzeption, Gestaltung und Reinzeichnung/Druckvorstufe von Printmedien wie z.B. Flyern, Broschüren, 
Präsentationen, Anzeigen, Logos, großflächigen Werbemitteln, Textilien etc. 

» Konzeption, Gestaltung und Animation von webbasierten Inhalten, wie Social Media-Grafiken, Bannern, 
Kampagnen-Webseiten etc. 

» Sicherstellung und Weiterentwicklung unseres Corporate Designs sowie Implementierung in den einzel-
nen Abteilungen und externen Agenturen/Partnern. 

» Projekt- und Kampagnenplanung  
 

Ihr Profil: 

Wir erwarten von Ihnen folgendes Anforderungsprofil: 

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Mediengestalter/in Digital- und Printmedien oder ein abge-
schlossenes Grafik- bzw. Kommunikationsdesign-Studium 

» Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als Mediengestalter/in, Grafik Designer, Art Direktor 
» Sicherer Umgang mit der Adobe Creative Suite (Photoshop, InDesign, Illustrator), sowie mit dem 

MS-Office Paket (insbesondere Power Point) 
» Know-How in Animation und Programmierung von Vorteil. 
» Konzeptionelles Denken, gestalterisches Talent, Eigeninitiative und Kreativität 
» Gutes Gespür für innovatives Design, Typographie, Fotografie, sowie Sinn für Ästhetik und Details 
» Sauberes, strukturiertes sowie zielorientiertes und zuverlässiges Arbeiten 
» Eigenverantwortliches Projekthandling, bzw. management mit internen und externen Partnern 
» Ein hohes Maß an Motivation, Teamorientierung und Kommunikationsstärke 
» Interesse an neuen Technologien  
» Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Fotografie von Vorteil 
» Durchsetzungsstärke und ein selbstbewusstes Auftreten 

 



 

Wenn Sie unserem Anforderungsprofil entsprechen und gerne unser Team verstärken möchten, dann 
freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
inkl. aussagekräftiger Arbeitsproben mit der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail in Form einer ge-
schlossenen pdf-Datei (max. 5 MB) zu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie: Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens speichern und nutzen dürfen. Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. (https://www.eintracht-frankfurt.de/datenschutz.html) 

 
 
Kontakt: 
Eintracht Frankfurt e.V. » Herrn Philipp Brower » Personalabteilung » Alfred-Pfaff-Str. 1 » 60386 Frankfurt » E-Mail: 
brower@eintracht-frankfurt.de 


